进化论 • 约天健  跃青春
天健集团2017年校园招聘简章
一、公司介绍

深圳市天健（集团）股份有限公司系深圳市国资委控股企业，1999年7月在深圳证券交易所上市（天健集团，000090.SZ）。公司是深圳市国资系统唯一一家同时具有建筑施工、房地产开发、商业运营三大业务板块的城市综合运营商，旗下知名企业包括深圳市市政工程总公司、深圳市天健房地产开发实业有限公司、深圳市天健商业运营管理有限公司、深圳市天健物业管理有限公司等10余家。
  建筑施工领域，深圳市市政工程总公司成立于1983年，拥有完备的建筑企业资质，涉及市政、公路、桥梁、房建、机电安装、轨道交通、水利水电、园林绿化等专业领域在内的24项施工建筑类资质，其中包括市政公用工程施工总承包特级、公路工程施工总承包壹级和房屋建筑工程施工总承包壹级。100余项工程获市优、省优和国优荣誉，包括国家建筑工程最高奖“鲁班奖”和中国市政工程最高奖“金杯奖”。
地产开发领域，深圳市天健房地产开发实业有限公司成立于1988年，房地产开发一级资质，已开发项目总建筑面积300多万平方米，集中在深圳、长沙、南宁、广州、上海等地，全力打造高端精品住宅，积极参与政府保障性住房建设，拓展城市商业地产和产业地产开发，将住宅、商业、产业、酒店、办公、文娱融为一体，塑造充满活力的城市生态生活区。2015年，天健地产获评深圳市房地产品牌价值十强企业。
城市服务领域，深圳市天健置业有限公司，业务主要为商业项目开发、前期定位、策划、物业经营运营、酒店管理。范围涵盖写字楼、公寓、商业街、产业园区、综合体等，公司以“地产开发＋物业经营＋增值服务”的商业模式，致力于成为全国一流的产业地产综合开发运营商
深圳市天健物业管理有限公司成立于1991年，国家物业管理一级资质企业，物业管理面积达1000多万平方米。公司坚持以客户为中心，提升服务品质。分别荣获“中国物业管理百强企业”第49名、“2016年中国物业服务特色企业---阳光共管”称号、“2015年度深圳市物业服务企业综合实力50强”和多次获得“国优省优”等荣誉。
2016年4月，公司中标深圳罗湖“二线插花地”棚户区改造服务项目。该项目包括木棉岭、玉龙、布心三个片区，用地面积约54万平方米、约1392栋建筑，约132.4万平方米建筑面积的改造工作，涉及约3.37万户、人口约8.5万人。本项目实施将进一步增加公司在棚户区改造、保障房建设以及城市公共服务方面的经验，对公司拓展其他区域市场产生积极影响。  
多年来，公司一直把科技创新作为企业发展的核心竞争力，推行“科技兴企”战略，促进科技成果的转换，积极推广节能、环保、低碳等新技术、新材料、新工艺在建筑工程、地产开发和商业运营项目中的广泛应用；天健技术中心是深圳市政府认证的市属唯一一家建筑施工企业技术中心，已获得多项建筑施工行业标准发明专利。1999年12月，天健集团成立了全国建筑行业第一家企业博士后工作站，并坚持以“服务企业，以人为本，业绩与人才培养并重”的办站理念，与国内多家知名高校、科研机构均建立了紧密合作关系，培养了多位行业尖端人才。同时，公司一直关注机制创新和管理提升，并于2015年荣获“市长质量奖”和深圳市福田区“区长质量奖”。
  展望未来，天健集团矢志成为主业优势突出、资源储备充足、法人治理结构完善、国有控制力强、具出色抵御风险能力，集“城市基础设施承建、综合型地产开发、现代商业运营服务”为一体的“现代城市综合运营商”。 
◆企业愿景

造就高素质的员工队伍，持续创造价值，成为令人尊敬的城市综合运营商。

◆企业使命

营造宜居城市环境，提升城市品质品位。

◆企业精神

天行健，君子以自强不息。

◆核心价值观
自强不息、厚德载物、求索创新、成就卓越。
二、公司薪酬福利
凡被公司录用者将提供极具竞争力的薪酬福利及多通道晋升发展机制，具体如下：
· 薪资构成：基本薪资 + 绩效奖金 + 年终奖
· 免费食宿：公司为新员工提供一年适应性免租金住宿。公司食堂在工作日免费为员工提供自助早餐和午餐。
· 五险两金：公司为员工购买养老保险、医疗保险、工伤保险、失业保险、生育保险，同时，提供有竞争力的住房公积金和企业年金。
· 带薪休假：每位员工都可以享受法定带薪休年假。此外，依法享有婚假、产假、探亲假等假期。
· 过节费：公司每逢元旦、春节、劳动节、中秋节、国庆节五个节日会发放一定标准的过节费。
· 降温费：按公司规定，每年3月~10月按月发放降温费。
· 交通补贴：已车改的单位发放交通补贴，未车改的单位可按相关规定使用公务用车。
· 通讯补贴：按公司规定，每月发放一定标准的通讯补贴。
· 驻外补贴：由集团公司派驻外地工作的员工，享有一定标准的驻外补贴。
· 租房补贴：公司是深圳市租房补贴名录内单位，可为符合条件的人才申请一定标准的租房补贴。（本科15000元/人、硕士25000元/人、博士30000元/人）
· 生日慰问：每位员工生日时可享受公司精心准备的贺卡和礼金。
· 年度体检：公司每年将安排一次员工全面体检。
· 职业生涯: 公司设有管理通道、专业通道、职能通道等多通道发展机制，员工可根据意愿选择适合自己的职业晋升发展路线，帮助员工提升综合竞争力。
· 娱乐活动：公司工会定期组织青年员工进行户外拓展等娱乐活动，员工自主创办了篮球、羽毛球、兵乓球、足球、摄影等多个协会，倡导健康丰富的文娱生活。

三、招聘岗位

	序号
	岗位
	专业要求
	学历要求

	1
	资产管理岗
	经济类或管理类
	硕士

	2
	营销策划岗
	市场营销/广告学
	本科/硕士

	3
	档案管理岗
	档案学/图书馆学
	本科

	4
	会计岗
	会计/审计/财务管理
	本科/硕士

	5
	助理造价师
	工程管理（造价方向）/工程造价
	本科/硕士

	6
	助理工程师
	给排水工程/土木工程/结构工程
	本科/硕士

	7
	工程技术员
	建筑电气/暖通/道路与桥梁/电力系统及其自动化专业
	本科/硕士

	8
	助理建筑师
	建筑学/城市规划
	本科/硕士

	9
	成本管控专员
	林学/园林/园艺学/建筑电气与智能化等相关专业
	本科

	10
	前端WEB工程师/后台开发
	计算机/电子信息工程/软件工程
	本科

	11
	新媒体运营专员
	广告学/传播学/新闻学
	本科

	12
	园林设计专员
	林学/园林/园艺学
	本科

	13
	储备干部（物业管理方向）
	物业管理/旅游管理/酒店管理
	本科

	14
	储备干部（人力资源方向）
	人力资源管理/劳动与社会保障
	本科

	15
	储备干部（财务方向）
	会计/审计/财务管理
	本科

	16
	储备干部（投资方向）
	经济学 /投资学/金融学
	本科

	17
	储备干部（法务方向）
	法学相关专业
	本科


其中：工程造价、营销策划各1人工作地点在长沙
四、进化论
1、 背景：为保障公司人力资源发展需求，搭建完善人才梯队建设，吸纳职场的新生力量，助力天健大发展。天健集团邀请有梦想的年轻人进入天健，共同描绘和实现现代城市综合运营商的梦想。
 2、 招聘策略：
a、在学历和能力之间，我们更看重能力；
b、在经验和素质之间，我们更看重素质；
c、在聪明和严谨之间，我们更看重严谨；
d、在知识和态度之间，我们更看重态度；
。。。。。。
你准备好加入我们了吗？
五、招聘流程
网申简历——简历筛选——参加双选会/宣讲会——初试——测评——复试——签订《录用意向书》——签订三方协议——入职
六、简历投递
方式一：天健集团招聘网站：http://www.tagen.cn，点击“校园招聘”，申请感兴趣的职位，在线注册，投递简历。

方式二：宣讲会现场投递简历。

方式三：邮箱投递，请将简历文件名及邮件标题设为“XX大学+XX专业+意向岗位”投递至邮箱zhaopin@tagen.cn。

我们将在深圳、广州、沈阳、西安、长沙、武汉、成都、南昌等高校进行专场/双选招聘会，敬请大家关注招聘动态。
七、注意事项
①测评将在网上进行，请同学们在简历中务必留下正确的电话号码及邮件地址。在宣讲会之前请及时网申简历，对通过简历筛选的同学，公司将会通知参加宣讲会及面试。
②公司在宣讲会结束后，将进行现场面试，请参加宣讲会的同学需携带以下资料：个人简历、在校成绩单(加盖教务处或学院公章)、四六级证书或成绩单、获奖证书或荣誉证书复印件。
③若招聘行程有变化，我们将在“天健纳才”微信公众平台第一时间发布。
八、联系方式
微信公众平台名称：天健纳才，微信号：tagen000090  
（添加公众账号方法：打开微信——进入通讯录——点右上角“+”——查找公众号——搜索框输入“天健纳才”——关注）
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集团网址：www.tagen.cn     邮箱：zhaopin@tagen.cn    电话：0755-82998260
联系地址：深圳市福田区滨河大道5020号证券大厦21—24层
公司本着“尊重知识、尊重人才”的原则，秉承“企业与员工双赢”的人才理念，热诚欢迎有理想、有抱负的毕业生朋友成为天健集团的一员，我们将竭诚为广大毕业生提供良好的学习、工作和生活环境。让我们携手并进、同舟共济，共创美好的明天！
