
追逐梦想，什么时候都不晚
—海航航校2016-17年公费飞行学员招生简章

海南航空学校有限责任公司（简称海航航校）是由世界500强海航集团与北京东永投资有限公司等单位于2008年联合投资创办的专业航空培训机构，总部湖北宜昌，拥有宜昌、中卫、庆阳、恩施4个固定翼基地、平谷直升机基地和飞翔航空俱乐部，海南博鳌英语基地正在筹备之中。目前机队规模达到52架，拥有飞行教员和地面教员60余名，同时具备固定翼、直升机和高性能飞机培训资质，可容纳420名飞行学员进行飞行训练，是全国培训资质最全的航校之一，综合实力位居全国第二名。在2013年第三届中国低空经济论坛上，海航航校荣获“中国通用航空示范企业”和“通用航空人才培训示范基地”两项殊荣。
根据公司发展需要，海航航校与国内知名航空公司合作招收并定向培养飞行学员，诚邀全国优秀应往届毕业生报名应聘，开启您的飞翔之旅！




1、 招聘信息
㈠ 招聘职位：大学生公费飞行学员
㈡ 招聘单位、人数及招聘标准：
	单位
	招聘人数
	招聘标准
	备注

	海航集团旗下航空公司
	300
	1.性别:男；
2.年龄:25周岁（含）以下，即1991年1月1日以后出生；
3.身体条件:
⑴ 身高170cm-187cm；腿长不少于74cm；
⑵ 体重在【（身高-105)±15%】公斤范围内；
⑶ 双眼裸眼视力C字表0.3（含）以上，无视力矫正手术，无色盲、色弱、斜视；
⑷ 无较重的晕车、晕船史；无精神病家族史，癫痫病史；
4.学历：全日制大学本科（含）以上学历（毕业证书带有“普通高等学校”字样）；
5.学校：国家统招高校或教育部认证境外高校；
6.专业：理工科优先，艺术和体育类专业不予引进，其他非理工科专业毕业生需为二本或以上院校毕业；
7.语言：英语达到CET-4合格（425分）或同等英语水平（托业500分、新托福75分、雅思5.0、BEC中级）及以上，听说读写能力良好；
8.已通过民航I类体检者优先录取。
	全公费

	华夏航空
	30
	1.性别:男；
2.年龄:24周岁（含）以下，即1992年1月1日以后出生；
3.身体条件:
⑴ 身高165cm-187cm；腿长不少于74cm；
⑵ 体重在【（身高-105)±15%】公斤范围内；
⑶ 双眼裸眼视力C字表0.3（含）以上，无视力矫正手术，无色盲、色弱、斜视；
⑷ 无较重的晕车、晕船史；无精神病家族史，癫痫病史；
4.学历：全日制大学本科（含）以上学历（毕业证书带有“普通高等学校”字样）；
5.学校：国家统招高校或教育部认证境外高校；
6.专业：不限；
7.语言：听说读写能力良好；
8.已通过民航I类体检者优先录取。
	半公费


备注：海航集团旗下境内航空公司包括海南航空、天津航空、祥鹏航空、西部航空、扬子江快运航空、福州航空、北部湾航空、乌鲁木齐航空等。
㈢ 工作地点：
北京、上海、天津、重庆、海口、昆明、西安、太原、广州、大连、深圳、郑州、三亚、福州、乌鲁木齐等（根据个人意愿及工作需要分配）。
㈣ 薪酬福利
1.工资待遇
30万起，具体标准按公司薪酬管理规定执行。
2.福利政策
除享受国家规定的社会保险及住房公积金待遇外，还享受内部的飞行员停飞保险及雇主责任险。公司除了执行国家医疗保险制度外，内部还实行补充医疗保险措施，飞行员在公司指定医院就医都可在公司全额报销相关费用。
3.健康疗养
为使空勤人员身心得到充分的休息，保证飞行安全，公司每年为飞行员安排一次健康疗养，公司承担疗养费用。
4.员工住房
飞行学员到公司报到后，公司提供集体公寓住宿。不同级别飞行人员还享受优厚的住房补贴。
5.机票优惠
员工在公司工作满1年后，除按照政策享受一定数量的全免优惠机票外，员工本人还可在海航集团内部任意航线上享受一定数量的1/4折优惠机票。
㈤ 职业发展
2年：飞行学员；
3-5年：副驾驶；
6-8年：机长。
二、招聘流程
现场报名—资格审核—综合面试—上站体检—心理测试—背景调查—终审确定公司—上报引进—录取。
三、时间安排
	序号
	时间
	地点
	备注

	1
	12月2日15：00
	
	现场招聘会


[bookmark: _GoBack]四、报名方式
1.校园招聘现场报名；
2.官方微信（海航航校招飞）报名；
3.官方邮箱（hnaa_mk@hnair.com）报名
五、注意事项
㈠ 面试要求
1. 面试时需携带材料：
⑴ 1寸免冠彩色照片1张（图像未经技术处理）；
⑵ 身份证、外语等级证书原件及复印件；往届毕业生请携带毕业证、学位证书原件及复印件及本人简历一份；
⑶ 黑色签字笔（非圆珠笔）。
2. 面试仪容及着装要求：
⑴ 面试期间着浅色衬衣、深色外套、长裤、皮鞋；
⑵ 头发应不遮盖耳朵。
㈡ 特别提示
1.海航航校招聘报名、面试不收取任何费用，请应聘者不要向任何组织及个人缴纳与海航航校招聘飞行学员有关的费用，欢迎广大应聘者及家属进行监督！ 
2.请应聘人员保持手机畅通，以便招聘工作人员及时联系。
3.考核采取单项淘汰制，海航对考核结果不予解释；
4.如发现应聘人员在个人信息、学历证书、证明、停飞经历等方面弄虚作假，一经查实，立即取消其应聘或录用资格，并在海航人才库中列入不诚信名单，禁止参加任何海航招聘活动，在此过程中发生的一切费用和存在的风险由应聘者本人自行承担。
5.如有疑问，可致电（0717）6098760咨询。



海航航校市场开发部招飞中心
2016年8月

