中铁上海局集团2017届应届毕业生

及2018届定向生招聘简章

中铁上海工程局集团有限公司（简称“中铁上海局”）是世界500强企业—中国中铁股份有限公司所属全资成员企业。

一、企业简介

中铁上海局拥有13个全资子分公司，企业总资产130亿元，拥有各类施工资质51项，现有员工10000余人。在铁路、公路、城市轨道交通、市政水务环保、海外和投资六大工程领域拥有卓越管理、领先技术、精良装备和专业队伍。施工范围辐射全国28个省、市、自治区，马来西亚项目4个。

中铁上海局及成员企业在几十年的发展历程中，创造了辉煌的业绩。先后参建了以京九、青藏、武广客运专线等为代表的50余条重点铁路工程。参建了济青、沪宁、乍嘉苏等40余项国道主干线和高速公路工程。建设了以上海长江隧桥、杭州湾跨海大桥、武广铁路金沙洲隧道等一大批国内知名的重点桥隧工程。参建了北京、上海、广州等10多个大中城市的50多项轨道交通工程。承建了工程规模和技术难度世界领先的上海白龙港污泥处理、上海青草沙水源地双线顶管等80余项环保水务工程。

中铁上海局先后荣获鲁班奖5项，詹天佑大奖4项，国家优质工程金奖２项，全国市政金杯4项，省部级优质工程奖36项，专利260项，国家级工法6项、省部级工法41项。2012年以来，企业先后荣获“上海市文明单位”、“全国优秀施工企业”、“全国五一劳动奖状”和“第四届全国文明单位”等荣誉。

立足新的发展起点，中铁上海局将继续发扬“勇于跨越、追求卓越”的企业精神，致力建设创新型、科技型、效益型的综合性建筑企业集团，打造一流的团队、建设一流的工程、树立一流的形象，为国家基础设施建设和国民经济发展做出更大的贡献。

二、招聘政策

（一）相关待遇

1.引进的硕士研究生，考核期3-6月；本、专科学历毕业生，见习期一年；期满后定职。

2.引进的毕业生均签3年固定期限劳动合同；首次劳动合同期限内发安置费，按劳动合同年限支付。

3.见习期内收入4.4万至6.2万，平均5.4万；定职后6.2万至9.5万，平均7.9万。

4.签订《定向培养协议》的大三学生，大四学年在校期间每月给予生活费2000元。

5.暑假到我单位实习的，按照2000元至2500元/月支付实习生活费。

（二）薪酬结构

中体上海局将体现人力资本特点的员工薪酬分为岗位薪点工资、技能工资、学历工资、工龄工资、绩效工资五个结构单元；并随公司整体发展状况进行整体性调整，根据员工岗位、学历、职称变化实施个性化调整。

近两年全公司在岗职工平均收入水平以10%的速度增长，2014年至2016年平均收入水平分别为8.7万、9.5万、10.6万。员工每增长一档，工资增长比例在10%～15%之间。

三、在职培训

（一）培训体系

中铁上海局致力于打造学习型组织，构建学习型企业，倡导“终身学习”的理念，十分重视员工的在职教育和培训工作。实行公司、子（分）公司、项目部三级培训管理，建立了健全的学历培训、执业资格培训、管理素质培训体系。

1.学 历 培 训：每年选送优秀的管理骨干、技术骨干到西南交通大学、石家庄铁道大学参加工程硕士培训，并选派人员参加西南交通大学等知名学校MBA培训。

2.执业资格培训：每年定期组织一级建造师、注册安全工程师等执业资格培训，邀请中南大学、石家庄铁道大学、北京交通大学等教授授课。对于取得相应资格证书的人员实行一次性奖励和每月奖励政策。

3.管理素质培训：为提升管理、技术人员管理素质，每年定期选派人员到中央党校、上海市委党校、中国铁路工程总公司党校进行短期学习，拓展思维、开阔视野，提升管理素质。

（二）入职培训

集团公司每年都会组织各种形式的入职培训。培训内容包括施工技术、安全质量、职业生涯等。重点辅导：怎样发挥专业特长、如何适应现场环境、怎样进行职业规划。
（三）导师带徒

新入职毕业生分配到工作岗位后，各单位会安排技术水平高、实践经验丰富、专业对口的技术、管理人员担任导师，并签订《师徒合同》，在见习期内开展教学活动。针对项目经理部工程技术部、工程经济部、安全质量部、财务会计部、物资管理部、试验室、综合办公室，制定了《应知应会清单》，帮助毕业生明确成才的方向。

四、职业生涯

根据招收毕业生所学专业和公司发展需要，为毕业生建立了行政职务、专业技术职务职业发展通道。

（一）行政职务

1.技术管理：见习生(项目技术主管(项目总工程师(子分公司技术部门负责人(子分公司总工程师(中铁上海局技术部门负责人(中铁上海局总工程师。

2.行政管理：见习生(项目技术主管(项目负责人(子分公司行政部门负责人(子分公司行政领导(中铁上海局行政部门负责人(中铁上海局行政领导。

3.党群管理：见习生(项目党工委书记(子分公司党群部门负责人(中铁上海局党群部门负责人(中铁上海局党群领导。

（二）技术职称

1.工程技术系列：见习生(助理工程师(工程师(高级工程师(教授级高级工程师。

2.经济管理系列：见习生(助理经济师(经济师(高级经济师。

3.财务管理系列：见习生(助理会计师(会计师(高级会计师。

4.思想政治系列：见习生(助理政工师(政工师(高级政工师(教授级高级政工师。

五、引进标准

1.全日制2017、2018届（定向培养）本科及以上学历，综合素质好、学习成绩优秀的学生。

2.专业对口，具有招聘岗位所必备的专业知识。

3.身心健康，有较强团队意识和沟通协调能力。

六、引进计划

1.2017届应届本科生名额

	专业类
	专业名称
	专业合计

	土木工程类
	土木工程（含铁道）
	10

	
	地下工程与隧道
	2 

	
	城市轨道交通工程
	2 

	
	给排水工程/环境工程
	1 

	
	测绘工程
	6 

	
	工程管理/造价
	2 

	
	建筑设备与环境工程
	1 

	
	无机非金属材料工程
	5 

	
	电气工程及其自动化
	2 

	
	水利水电工程
	1 

	
	工程力学
	1 

	专业类
	专业名称
	专业合计

	物资机械类 
	物流管理/物流工程
	7 

	
	机械设计制造及自动化
	3 

	财务审计类
	会计学/财务管理
	25 

	
	金融学
	1 

	
	审计学
	2 

	经济管理类 
	人力资源管理
	3 

	
	法学 
	2 

	政工类 
	汉语言文学/思想政治/哲学
	10 

	合计
	76 


2.订单式培养的大四学生名额

	院校
	院校区域
	学历层次
	专业
	招聘计划

	西南交通大学
	四川省成都市
	本科
	土木工程类专业
	50

	
	四川省峨眉山
	
	
	


六、招聘专业

1.技术管理类：土木工程（含铁道工程）、给排水科学与工程、城市地下空间工程、道路桥梁与渡河工程、建筑设备与环境工程、城市轨道交通、建筑学、工业与民用建筑、安全工程、无机非金属材料工程、电气工程及其自动化、水利水电工程、测绘工程、环境科学与工程、工程力学、腐蚀与防护（涂装化学工程与工艺）、信息管理与信息系统、工程管理、工程造价、机械工程、机械设计制造及自动化、材料成型及控制工程、工业工程。

2.财务管理类：会计学、财务管理、审计学。

3.经济管理类：人力资源管理、法学 、工商管理、物流管理、物流工程。

4.综合管理：汉语言文学 、英语。

七、联系我们

（一）中铁上海局总部：

地址：上海市静安区江场三路272号。邮编：200436.

网址：www.crecsh.com。

联系电话：021-60768130  王先生  

（二）子分公司：

	序号
	单位名称
	总部所在地
	联系电话

	1
	一公司
	安徽省芜湖市
	0553-2821275

	2
	二公司
	上海市静安区
	021-66313139

	3
	三公司
	安徽省合肥市
	0551-63736546

	4
	四公司
	天津市滨海新区
	022-66196620转8009

	5
	五公司
	广西自治区南宁市
	0771-8010187

	6
	六公司
	云南省昆明市
	0871-64627568

	7
	七分公司
	陕西省西安市
	029-62650973

	8
	市政公司
	上海市普陀区
	021-66115502

	9
	华海公司
	上海市闵行区
	021-64783587

	10
	建筑公司
	上海市宝山区
	021-51853938

	11
	城轨分公司
	上海市宝山区
	021-61493877

	12
	物贸公司
	上海市宝山区
	021- 60931695

	13
	北方公司
	辽宁省锦州市
	0416-2554982


   八、招聘安排

1.西南交通大学（犀浦校区）：2017年3月27日晚上19:30，地点：学生第四食堂320教室。

2.西南交通大学（峨眉校区）：2017年3月28日晚上19:00，

地点：扬华讲堂。
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（详情请扫描二维码）

中铁上海工程局集团人力资源部

2017年3月
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